OMÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

SORULARI TEKNİK YÖNDEN İNCELEME ALT KOMİSYONU ÇALIŞMA ESALARI

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar
Amaç
Madde  1:  Bu  usul  ve  esaslar;  OMÜ  Sağlık  Bilimleri  Fakültesi  Hemşirelik  Bölümü    Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını belirler.
Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar; ‘Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ usul ve esaslarına göre, Hemşirelik Bölümü Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu’nun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3: Bu Yönetmelik, Ondokuz Mayıs Üniversitesine bağlı fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında yürütülen ön lisans ve lisans eğitim-öğretim ve sınavlara ilişkin hükümleri kapsar. Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14, 44 ve 46 ncı maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanım ve Kısaltmalar
Madde 4. Bu yönergede;
Üniversite: Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ni Fakülte: Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı
Bölüm Başkanı: Hemşirelik Bölüm Başkanını

Soruları Teknik Yönden İnceleme Komisyonu: Hemşirelik  Bölümü Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu    
Başkan: Hemşirelik Bölümü Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu başkanını
Üyeler: Hemşirelik Bölümü Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu üyelerini 
Akreditasyon Üst Kurulu: Hemşirelik Bölümü Akreditasyon Üst Kurulunu ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM Görevlendirme Esasları
Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonunun yapısı ve görevlendirme esasları
MADDE 5- (1) Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu, Hemşirelik Bölüm Başkanlığının teklifi ile Akreditasyon Üst Kurulu tarafından görevlendirilen Anabilim Dalı Başkanlarından ya da Anabilim Dalı Başkanlarının görevlendirdiği öğretim elemanlarından oluşur.

(2)  Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu Başkanı,  Ölçme ve Değerlendirme Biriminde  görevli öğretim elemanları arasından Hemşirelik Bölüm Başkanının teklifi ile seçilir.

(3) Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonunda görevli öğretim elemanlarının görev süreleri üçüncü yılın sonunda eğitim-öğretim yılının bütünleme sınavlarının yapılıp kesin sonuçlarının ilanı ile sona erer. Görev süresi biten öğretim üyesi yeniden görevlendirilebilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Görevler ve Çalışma Esasları
Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu görevleri ve çalışma esasları
MADDE  6-(1) Hemşirelik  Bölümü  eğitim  programında ki sınav sorularının teknik yönden incelemesi  aşamalarının yürütülmesinden sorumludur.

(2) Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu, Ölçme Değerlendirme Komisyonu ve Hemşirelik Bölümü anabilim dalları ile koordineli olarak çalışır.
(3) Dersin öğretim elemanları sınav tarihinden en geç 5 gün öncesinde, soru formlarını  ‘Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu’na iletir.
(4) Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu, ilgili dersin sınav sorularını ‘Soru Formu Kontrol Listesi’ doğrultusunda hazırlanıp hazırlanmadığını kontrol eder.
(5) Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu tarafından dersin ilgili öğretim elemanlarına sorularla ilgili gerekli düzeltme veya düzenleme önerileri rapor halinde sunulur. 
(6) İlgili öğretim elemanı tarafından sorulara ilişkin yapılan düzeltme veya düzenlemeler tekrar “Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu”na iletilir ve tekrar değerlendirilir.
(7) Her dönem sonunda Soruları Teknik Yönden İnceleme Alt Komisyonu, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonuna yapılan iyileştirme ve geliştirme faaliyetleri hakkında rapor sunar.

(8) Komisyon dönem içinde en az 3 toplantı yapar.
